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Bei uns gestaltest du das Leben in der Stadt Rapperswil-Jona 

aktiv mit, nah an den Menschen, nah am Alltag und mitten im 

Geschehen. Damit gute Arbeit entstehen kann, setzen wir auf 

ein starkes Miteinander, Vertrauen und moderne Arbeitsbedin-

gungen. Im öffentlich-rechtlichen Anstellungsverhältnis profi-

tierst du von attraktiven Benefits, flexiblen Arbeitsmodellen, 

grosszügigen Sozialleistungen und einem Arbeitsumfeld, in 

dem Engagement geschätzt wird. Wir freuen uns auf Men-

schen, die gemeinsam mit uns etwas bewegen wollen. 

 

Arbeitszeit  

> 25 Tage Ferien (28 Tage ab dem 40. und 32 Tage ab dem  

60. Altersjahr)  

> 42 Stunden/Woche mit Gleitzeit- und Kompensationsmöglichkeit 

> Möglichkeit zum Bezug von unbezahltem Urlaub 

> Möglichkeit für Homeoffice bis 60% des Pensums 

Lohn 

> 13. Monatslohn 

> Übernahme der NBU-Prämien durch die Stadt  

> Anwendung eines fairen und transparenten Lohnsystems 

Sozialversicherungen/Vorsorgeleistungen 

> Eigene Pensionskasse mit gutem Deckungsgrad 

> Übernahme der Pensionskassenbeitrage zu 60% durch die Stadt 

> Vergünstigte Unfall-Zusatzversicherungen für Halbprivat/Privat 

> Kooperationsvertrag mit SWICA und ÖKK im Bereich Krankheit-

Zusatzversicherungen 

> Lohnfortzahlung während 2 Jahren zu 100% bei Krankheit und 

Unfall 

Weiterbildung 

> Grosszügige Beteiligung oder vollumfängliche Übernahme von 

Kosten und Zeit  

> Möglichkeiten zum Besuch von internen Weiterbildungen und 

Veranstaltungen 

Benefits 

> REKA-Checks (Fr. 180.00 bei 100% Pensum) 

> Benutzung der unpersönlichen ZVV-Abos für private Reisen  

(je nach Verfügbarkeit) 

> Kostenlose Eintrittskarten für lokale Sportveranstaltungen  

(je nach Verfügbarkeit) 

> Swisscom-Mantelvertrag für vergünstigtes Handy-Abonnement 

> Velos zur kostenlosen Benützung (Stadthaus)  

> Vergünstigte Parkplatzkarten – je nach Standort 

> Monatliche Mobil-Entschädigung von Fr. 11.70 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Sonstiges  

> Attraktives Programm «gsund & zfridä» (Betriebliches Gesund-

heitsmanagement) 

> Movis – kostenlose Beratung für Mitarbeitende 

> Personal- und Teamanlässe  

> Willkommensanlass «Neuzuzügler» 

> Personalvereinigung mit attraktiven Events 

> Kostenlose Kulturführungen über Mittag (4x pro Jahr) 

> Vergünstigte- oder Gratis-Tickets für Veranstaltungen des Kreuz-

Kulturangebotes 

 

 
 

Weitere Informationen 

Stadt Rapperswil-Jona 

Personaldienst 

St. Gallerstrasse 40 

8645 Jona 

 

055 225 71 53 Telefon 

nadia.korrodi@rj.sg.ch 

www.rapperswil-jona.ch 

 

   

 

 
Anstellungsbedingungen der Stadt Rapperswil-Jona 

Arbeiten für die Stadt 
 
Engagiert, neugierig und bereit für den nächsten beruflichen 
Schritt? Dann sind Sie bei der Stadt Rapperswil-Jona richtig. 
Wir suchen keine perfekten Lebensläufe, sondern Menschen, 
die Verantwortung übernehmen, mitdenken und gemeinsam 
mit uns eine Stadtverwaltung gestalten, auf die Rapperswil-
Jona stolz sein kann. Wir freuen uns auf dich! 

http://www.rapperswil-jona.ch/

