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DIE VISION

Die Vision

Rapperswil-Jona - Wohnen, Leben und Arbeiten
am See

Unsere Vision: Alle Generationen fiihlen sich in Rapperswil-Jona wohl
und geniessen die hohe Wohn- und Lebensqualitat am See. Dabei tra-
gen wir Sorge zu unserem attraktiven Wohn-, Arbeits- und Lebensraum,
indem sich Okologie und Okonomie in einem gesunden Gleichgewicht
befinden. So lassen wir der Natur ausreichend Raum zur Entfaltung. Wir
setzen uns fur ein massvolles, qualitatives Wachstum von Bevélkerung
und Wirtschaft ein.

Mit unserer Mobilitdtsstrategie I6sen wir die vielfaltigen Herausforderungen
im Verkehr. Zukunftsgerichtete Unternehmen schaffen interessante Arbeits-
platze und starken den Wirtschaftsstandort. Ein Giberzeugendes Bildungs-
angebot auf allen Stufen fordert die Attraktivitat fiir junge Familien und
Menschen zusatzlich. Dazu tragt auch die Hochschule fiir Technik mit ihren
Forschungszentren bei, die der Wirtschaft wichtige Impulse verleihen.

Dem kulturellen Leben schenken wir ebenso Beachtung und unterstiitzen
eine innovative Kulturszene, die an verschiedenen Ortlichkeiten stattfindet.
Die lebendige Altstadt und das Schloss als Wahrzeichen schenken uns
dabei zusatzlich einen besonderen Rahmen.

Als engagierte Behdrden sorgen wir fiir eine nachhaltige Entwicklung der
Stadt und fur einen gesunden, attraktiven Finanzhaushalt. Dabei nehmen
wir auch die regionale Verantwortung wahr. Eine schlanke, biirgernahe
Verwaltung nimmt sich der Anliegen der Bevélkerung an und starkt die
Zentrumsfunktion.




Die Schwerpunkte
2017 -2020

SCHWERPUNKTE
2017 - 2020

Stadtentwicklung und Wirtschaft

Als besondere
Herausforderungen
in diesen Themen
zeigen sich:

/ die Entwicklung der Stadt unter Beibe-
haltung bzw. Verbesserung der Lebens-
qualitit;

/ die Mitgestaltung einer ausgewogenen
Bevdlkerungsstruktur;

/ das Angebot bezahlbaren Wohnraums
und die Gewéhrung einer sozialen
Durchmischung;

/ die zunehmende Individualisierung der
Gesellschaft und ihrer Bediirfnisse und
Anspriiche;

/ der Erhalt einer lebendigen Altstadt;

/ der Erhalt von Arbeitsplitzen;

/ die Sicherstellung des regelméssigen
Austausches zwischen anséssigen
Unternehmen und den Behorden;

/ die Ansiedlung neuer Unternehmen;

/ die Digitalisierung unserer Gesellschaft
und Wirtschaft.

Der Stadtrat setzt sich zur
erfolgreichen Bewadltigung
dieser Herausforderungen
folgende Ziele:

/ Ein angestrebtes Bevolkerungswachstum
von ca. %2 % pro Jahr;

/ Schaffen von Rahmenbedingungen fiir
die Bereitstellung von zahlbarem Wohn-
raum fiir alle Bevolkerungsschichten;

/ Stérken des «Wir-Gefiihlsy» innerhalb der
Bevolkerung bzw. der Integration und
Identifikation mit der Stadt;

/ Erarbeitung von geeigneten Instrumenten
und Formen der Biirgerbeteiligung in
Bezug auf die Stadtentwicklung;

/ Entwicklung des Zeughausareals als
Treffpunkt der Bevolkerung;

/ Professionalisieren und Ausbau der
stadtischen Wirtschaftsforderung;

/ Stdrken der Vernetzung der Stadt mit der
Industrie, dem Gewerbe und der Hoch-
schule;

/" Aufbau eines Gewerbe- und Innovations-
parks unter Beriicksichtigung der wachsen-
den Digitalisierung und der Industrie 4.0;

/ Realisierung des Visitor Centers unter
Beriicksichtigung der Schnittstelle Kultur;

/ Umsetzung Massnahmenkatalog koope-
rative Altstadtentwicklung.




SCHWERPUNKTE
2017 - 2020

Finanzen, Behérden und Verwaltung

Als besondere
Herausforderungen
in diesen Themen
zeigen sich:

/ der Erhalt des finanziellen Spielraums;

/ die Finanzierung der anstehenden
Grossprojekte;

/ die Reorganisation von Behdrden und
Verwaltung;

/ die dezentrale Verwaltungsstruktur und
die beschrinkten raumlichen Ressourcen
im Stadthaus;

/ die zunehmende Digitalisierung der
Verwaltungswelt und die Erwartungen
der Bevolkerung;

/ die wachsende Bedeutung der Regio-
nalisierung von Leistungen.

Der Stadtrat setzt sich zur
erfolgreichen Bewadltigung
dieser Herausforderungen
folgende Ziele:

/ Einhalten des Finanzleitbildes sowie
die Festigung eines attraktiven Steuer-
fusses;

/ Priorisieren und Plafonieren der Investi-
tionen auf 145 Mio. Franken rollend tiber
einen Fiinfjahreszyklus (laufendes Jahr,
je zwei Jahre davor und danach);

/ Konsequente Uberpriifung von Ausgaben
und Leistungen beziiglich ihrem Nutzen
(Leistungsiiberpriifung);

/ Regelmissige, offene und aktive Kommu-
nikation der Stadtbehorden;

/ Neupositionierung des Stadtjournals als
regelméssigeres Informationsmedium;

/ Uberpriifung und Optimierung der
Behorden- und Verwaltungsorganisation;

/ Erfassen der Raumbediirfnisse der Ver-
waltung sowie Erstellen einer Machbar-
keitsstudie fiir die Zentralisierung der
Verwaltung im Stadthaus;

/ Verfolgen und fordern der Entwicklung
im Bereich Smart City durch Bereitstel-
lung mindestens einer Anwendung;

/ Uberarbeitung des Internetauftritts
der Stadt;

/ Priifen von zeitgeméssen Arbeitszeit-
modellen.
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Planung, Bau und Verkehr

Als besondere
Herausforderungen
in diesen Themen
zeigen sich:

/ die Umsetzung der eidgendssischen und
kantonalen Gesetzgebung in Bezug auf
die Raumplanung;

/ die Erfiillung der gesetzlichen Vorgaben
in Bezug auf verdichtetes Bauen;

/ die Entlastung der Stadt vom motorisierten
Individualverkehr;

/ die wachsenden Anspriiche an die person-
liche Mobilitdt auf allen Altersstufen;

/ die Férderung des Langsamverkehrs;

/ die Entwicklung des Stadtraumes
Neue Jonastrasse — St. Gallerstrasse;

/ die Forderung verkehrsberuhigter und
sicherer Quartiere und Strassen;

/ die Schaffung und Gestaltung von
Begegnungsorten und Treffpunkten;

/ der Erhalt der inneren Landschaft.

SCHWERPUNKTE
2017 - 2020

Der Stadtrat setzt sich zur
erfolgreichen Bewaltigung
dieser Herausforderungen
folgende Ziele:

/ Vorbereitung der Ortsplanungsrevision mit
Anpassungen der Planungsintrumente — Richt-
plan, Zonenplan, Baureglement — an die neuen
gesetzlichen Vorgaben des Kantons;

/ Erarbeiten einer Strategie fiir das verdichtete
Bauen zur Lenkung der Siedlungsentwicklung
nach innen und Erhaltung der Wohnqualititen;

/ Rechtskriftiger Teilzonenplan und Baulinien-
plan Neue Jonastrasse — St. Gallerstrasse;

/ Projektierung und Realisierung 1. Etappe
Stadtraum Neue Jonastrasse — St. Galler-
strasse mit kantonalem Strassenprojekt;

/ Umsetzung der langfristigen Strategie
Mobilititszukunft zur Entlastung der Stadt
vom motorisierten Individualverkehr
respektive Beschluss zur Bestvariante;

/ Schaffung von Begegnungszonen auf dem
Stadtgebiet;

/ Realisierung von Massnahmen zur Forde-
rung der Sicherheit der Fussgénger, Schiiler
und Radfahrer unter Beriicksichtigung neuer
Mobilititsformen;

/ Okologische und gestalterische Aufwertung
der Freifldchen;

/ Lenkung/Organisation der Biirgerbeteiligung
bzw. gemeinsame Baukultur, Gesprachskultur;

/ Erstellen eines Berichts zur Uberpriifung
des Radwegnetzes;

/ Realisierungsstart Projekt Schwimmbad Lido.
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SCHWERPUNKTE
2017 - 2020

Versorgung, Entsorgung und Umwelt

Als besondere
Herausforderungen
in diesen Themen
zeigen sich:

/ die Umsetzung der Energiestrategie 2050
des Bundes sowie des kommunalen
Energierichtplans;

/ die Erhéhung des Anteils erneuerbarer
Energien sowie der Energieeffizienz —
generell und im Besonderen bei den
stidtischen Liegenschaften;

/ das Bediirfnis der Bevolkerung nach gut
erreichbaren und benutzerfreundlichen
Entsorgungsplétzen;

/ das Realisieren der 5. Reinigungsstufe
der Abwasserreinigungsanlage (ARA);

/ die Umsetzung der Strategie zur Forde-
rung der Biodiversitit;

/ der Unterhalt und Werterhalt der stadti-
schen Infrastrukturen und Anlagen.

Der Stadtrat setzt sich zur
erfolgreichen Bewadltigung
dieser Herausforderungen
folgende Ziele:

/ Weiterentwicklung des Labels
«Energiestadt»;

/ Forderung neuer Warmeverbunde und
Unterstiitzung von Anlagen mit erneuer-
barer Energie;

/ Sicherstellen einer attraktiven Entsor-
gungsinfrastruktur;

/ Projektierung der 5. Reinigungsstufe
ARA;

/ Forderung der 6kologischen Aufwertung
durch mindestens ein Renaturierungs-
projekt;

/ Priorisierung erneuerbarer Energien bei
stadtischen Liegenschaften bei Neubauten
wie auch Renovationen.







SCHWERPUNKTE
2017 - 2020

Bildung, Familie, Sport und Kultur

Als besondere
Herausforderungen
in diesen Themen
zeigen sich:

/ die Umsetzung der neuen padagogischen
Rahmenbedingungen;

/ die wachsende Nachfrage nach schul-
erginzenden Betreuungsangeboten;

/ die Gewdbhrleistung einer hohen Schul-
qualitit;

/ die Planung der Schulinfrastruktur bzw.
Schulrdumlichkeiten;

/ der Erhalt der hohen Motivation der
Lehrpersonen;

/ die mangelnde Verankerung des Kunst-
(Zeug)Hauses in der Bevolkerung;

/ die Integration des Schlosses Rapperswil
in das kulturelle Angebot der Stadt.

Der Stadtrat setzt sich zur
erfolgreichen Bewadltigung
dieser Herausforderungen
folgende Ziele:

/ Einfithren und Umsetzen des Lehrplans 21
sowie des Konzepts fiir die Sonderpiddagogik;

Sicherstellung der Attraktivitit der Betreu-
ungsangebote, einschliesslich Tagesstruk-
turangebote;

Pflege und Weiterentwicklung der Quali-
tétsprozesse in den einzelnen Schulein-
heiten;

Anpassen der Schulraumplanung an die
laufenden Verdnderungen und lokalen
Gegebenheiten;

Intensivieren der Betreuung und Unter-
stiitzung der Lehrpersonen;

Aufbau eines Netzwerks zur Férderung
von Sport und Bewegung;

Erhalt der Aktivitdt der Arbeitsplétze
im Bereich Schule;

Unterstiitzung bei der Umsetzung des
Entwicklungsplans des Kunst(Zeug)Hauses
sowie die Einbindung des Kunst(Zeug)-
Hauses in die Arealentwicklung;

Start der Umsetzung des Ergebnisses des Pro-
jektwettbewerbs fiir das Schloss Rapperswil;

Konsolidierung des stédtischen Angebots
an Kultureinrichtungen und sichern des
langfristigen Betriebs derselben.




Gesellschaft und Alter

Als besondere
Herausforderungen
in diesen Themen
zeigen sich:

/ die demographische Entwicklung
bzw. die Alterung der Bevolkerung;

/ die Integration der Zuziiger und
Asylsuchenden;

/ die Bediirfnisse und Anspriiche der
Kinder und Jugendlichen;

/ die wachsenden Gesundheitsrisiken
der Bevolkerung;

/ der Erhalt der vielen Vereine;

/ die Entwicklung des Angebots fiir
die Jugendlichen.

SCHWERPUNKTE
2017 - 2020

Der Stadtrat setzt sich zur
erfolgreichen Bewaltigung
dieser Herausforderungen
folgende Ziele:

/ Start der baulichen Realisierung Zentrum
Schachen;

/ Umsetzen des Altersleitbildes unter
Priorisierung einzelner Handlungsfelder;

/ Weiterentwicklung und Ausbau der
Aktivitdten bei der Integration;

/ Fordern der Kinder- und Jugendarbeit
sowie Einbindung in die Politik des
Stadtrats;

/ Erarbeiten einer lokalen Strategie fiir
die Gesundheit und Préavention;

/ Erarbeiten von Leitlinien fiir die finan-
zielle und infrastrukturelle Unterstiitzung
der Vereine und ihrer Aktivitdten;

/ Fordern der Infrastruktur und Realisierung
eines neuen Jugendtreffs als Ersatz fiir
den heutigen Standort;

/ Erhalt des Unicef-Labels «kinderfreund-
liche Stadt».
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Sicherheit

Als besondere
Herausforderungen
in diesen Themen
zeigen sich:

/ das wachsende Bediirfnis der
Bevdlkerung nach Sicherheit;

/ die Reorganisation der
Zivilschutzorganisation;

/ die Ausrichtung des Polizeiwesens
in der Stadt;

/ die Finanzierungsstruktur der
Feuerwehr.

SCHWERPUNKTE
2017 - 2020

Der Stadtrat setzt sich zur
erfolgreichen Bewadltigung
dieser Herausforderungen
folgende Ziele:

/ Sicherstellen der Einsatzféhigkeit der
verschiedenen Sicherheitsorganisationen:
Feuerwehr, Zivilschutz und Polizeiwesen;

/ Regionalisieren des Zivilschutzes und
Aufbau einer schlagkriftigen Organisation;

/ Abstimmen des Leistungskatalogs der
verschiedenen Polizeidienste: Stadtpolizei,
Kantonspolizei sowie private Sicherheits-
dienste;

/ Uberpriifen und Anpassen der Finan-
zierung der Feuerwehr.
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